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Intitulé : Werk- en diensttijdenverordening politie 








Citeertitel: Geen 








Vindplaats : AB 2000 no. GT 3 


Wijzigingen: Geen 








S 1. Algemene bepalingen 
Artikel 1 


In deze landsverordening en de uit kracht daarvan gegeven voor- 
schriften wordt verstaan onder: 
de Minister : de minister van Justitie en Publieke Werken; 
de korpschef: de korpschef van het Korps Politie Aruba; 
ambtenaar : hij die in een politierang is aangesteld; 
feestdag : de Nieuwjaarsdag, de Goede Vrijdag, de christelijke 
tweede Paasdag, de Hemelvaartsdag, de christelijke 
tweede Pinksterdag, de beide Kerstdagen, de dag waarop 
de verjaardag van de Koning officieel wordt gevierd, de 
dag waarop de dag van de Arbeid (1 mei) officieel wordt 
gevierd, de Koninkrijksdag (15 december) en iedere dag 
die daarenboven bij landsbesluit, houdende algemene 
maatregelen, als zodanig wordt aangewezen; 
































overwerk : arbeid, door een ambtenaar verricht buiten de voor hem 
bij dienstrooster voorgeschreven diensturen; 
inkomen : de jaarlijkse bezoldiging, vermeerderd met eventuel 





kindertoelage, persoonlijke toelage, bonus en andere 
aan de betrekking van de ambtenaar verbonden toelagen 
die op grond van een organieke regeling van de bezoldi- 
gingen en/of ingevolge de artikelen 25 en 26 van de 
Landsverordening materieel ambtenarenrecht (AB 1989 no. 
GT 37) worden genoten, continutoelag n vergoeding van 
onkosten daaronder niet begrepen. 

















Artikel 2 


De Arbeidsverordening (AB 1990 no. GE 57) en de uit kracht daar- 
van gegeven voorschriften, alsmede de artikelen 27 en 42 van de Lands- 
verordening materieel ambtenarenrecht (AB 1989 no. GT 37) en de ter 
uitvoering daarvan gegeven besluiten en beschikkingen of de in de 
plaats daarvan komende wettelijke voorschriften zijn niet van toepas- 
sing op de ambtenaar. 











Artikel 3 


1. Bij de regeling van de werktijd wordt in acht genomen dat deze 
werktijd niet overmatig zij en behoorlijk door rusttijd wordt onder- 
broken, alsmede dat op zondag alleen bij onvermijdelijkheid dienst 
wordt geëist. Tussen twee aan een ambtenaar op te dragen gewone dien- 
sten dient n onderbreking van ten minste 8 aaneengesloten uren in 
acht te worden genomen. 

2. Bij de regeling van de werktijd en bij haar toepassing wordt 
voorts ten aanzien van iedere ambtenaar zoveel mogelijk gezorgd dat 
hij op zondag en de voor hem geldende kerkelijke feestdagen zijn ker 
kan bezoeken, en dat hij in zijn zondagsrust zo weinig mogelijk wordt 
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beperkt. Bij die regeling zal er naar worden gestreefd dat op ten min- 

ste 26 zondagen per jaar geen dienst wordt geëist. 
3. Hetgeen in dit artikel ten aanzien van arbeid op zondag is be- 

paald, geldt mede voor het verrichten van arbeid op een feestdag. 








Artikel 4 


1. Indien het dienstbelang het onvermijdelijk maakt dat aan een 
ambtenaar werk wordt opgedragen buiten de vastgestelde werktijden, 
wordt hem op de in het tweede lid van dit artikel bepaalde voet door 
de Minister een beloning toegekend, met dien verstande dat arbeid die 
gedurende korter dan vijftien minuten, aansluitende aan de normale 
werktijd, wordt verricht, niet als overwerk wordt aangemerkt. 

2. In beginsel wordt overwerk vergoed door toekenning van vrije 
tijd, mits deze vrije tijd kan worden genoten in de maand waarin dit 
overwerk werd verricht, of in de daaropvolgende maand. De overwerk- 
uren, bedoeld in de eerste volzin, worden vergoed naar reden van an- 
derhalf maal de duur van het overwerk en, indien het betreft overuren 
op een rust-, zon- of feestdag, vakantiedag of dag vrijstelling van 
dienst, naar reden van tweemaal de duur van het overwerk. Voor de 
overuren die vanwege het belang van de dienst niet in vrije tijd kun- 
nen worden vergoed, ontvangt de ambtenaar per overuur zo spoedig moge- 
lijk een beloning in geld, respectievelijk naar reden van anderhalf of 
tweemaal zijn uurloon, al naar gelang het betreft overwerkuren ver- 
richt op dagen zoals bedoeld in de tweede volzin. 

3. De ambtenaar ontvangt voor dienst, verricht ingevolge het voor 
hem geldende dienstrooster op een feestdag, voor elk uur dat hij vol- 
gens het dienstrooster heeft gewerkt, naast zijn inkomen een toelage, 
gelijk aan honderd procent van zijn uurloon. 
4. Indien het dienstbelang het onvermijdelijk maakt dat in afwij- 
king van artikel 5, vijfde lid, laatste volzin, een wijziging van een 
voor de ambtenaar geldend dienstrooster plaats vindt, wordt aan de 
ambtenaar daarvoor een beloning in geld toegekend van vijftig procent 
van zijn uurloon voor elk uur dat de ambtenaar dienst doet buiten het 
aanvankelijk voor hem vastgestelde dienstrooster. 

5. Geen beloning voor overwerk, geen toelage als bedoeld in het 
derde lid van dit artikel, en geen vergoeding als bedoeld in artikel 
14, worden genoten door de ambtenaar in de rang van inspecteur en ho- 
ger, noch door de met het ambt van inspecteur of hoger belaste ambte- 
naar die daarvoor n toelage ontvangt. Aan deze ambtenaren kan voor 
overwerk een tijdelijke vergoeding of een gratificatie worden toege- 
kend, vast te stellen door de Minister, wat de gratificatie betreft 
met inachtneming van het derde lid van artikel 75 van de Landsverorde- 
ning materieel ambtenarenrecht. 
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S 2. Gewone dienst 
Artikel 5 


1. Voor elk dienstvak of onderdeel daarvan wordt voor de daarbij 
ingedeelde ambtenaren de te verrichten gewone dienst bij dienstrooster 
voorgeschreven door: 

a. de Minister of een door deze aan te wijzen ambtenaar; 

b. de procureur-generaal, 

elk voor zoveel betreft de krachtens de Landsverordening politie (AB 
1988 no. 18) onder hen ressorterende ambtenaren. 

2. De in het eerste lid, onderdeel a, genoemde autoriteit kan de- 
ze taak aan de onder hem ressorterende ambtenaar die met de dagelijkse 
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leiding van het korpsonderdeel is belast, opdragen. 

3. De ambtenaar moet te allen tijde kunnen kennisnemen van het 
voor hem geldende dienstrooster. 

4, Het voorschrijven van de door de ambtenaar te verrichten 
dienst geschiedt als regel op een zodanig tijdstip, dat hij van een 
door hem op een bepaalde datum te verrichten dienst ten minste twee 
weken van tevoren kan kennisnemen. 

5. Wijziging van een voor de ambtenaar geldend dienstrooster kan, 
behoudens het bepaalde in de artikelen 8, 9 en 10, slechts geschieden 
om dringende redenen van dienstbelang of op verzoek van de ambtenaar. 
Een wijziging uit dienstbelang dient, behoudens in bijzondere omstan- 
digheden, uiterlijk tweemaal 24 uren vóór de aanvang van de te ver- 
richten dienst ter kennis van de ambtenaar te zijn gebracht. 

6. Het dienstrooster wordt telkens aangelegd voor een periode van 
een maand en door de in het eerste lid genoemde autoriteiten, elk voor 
zover betreft de onder hen ressorterende ambtenaren, geverifieerd. Het 
wordt gedurende ten minste vijf jaren bewaard. 


























Artikel 6 


1. De uren waarop de ambtenaar, niet in wachtdienst werkzaam, 
dienst moet verrichten, zijn op werkdagen van maandag tot en met vrij- 
dag van 07.30 uur tot 12.00 uur en van 13.30 uur tot 17.00 uur. In ge- 
vallen waarin het dienstbelang het noodzakelijk maakt en zulks een re- 
gelmatig karakter draagt, mogen andere werkuren worden voorgeschreven. 
Adspirant-agenten in opleiding aan de politie-opleidingsschool ver- 
richten hun diensten in de regel op de tijden, voorgeschreven in de 
voor hen vastgestelde lesrooster. 

2. In afwijking van het eerste lid kan, wanneer zulks uit een 
oogpunt van dienstbelang noodzakelijk is, voor de in dit artikel be- 
doelde ambtenaar bij dienstrooster ook het verrichten van dienst op 
zaterdag, geen feestdag zijnde, worden voorgeschreven tot een maximum 
van acht uren per dag. In dit geval wordt op een werkdag in dezelfde 
of de daaropvolgende maand de werktijd van de ambtenaar met een over- 
eenkomstig aantal aaneengesloten uren verminderd, waarbij zoveel moge- 
lijk rekening wordt gehouden met de wensen van de ambtenaar. 

3. Voorts kan, wanneer zulks uit een oogpunt van dienstbelang 

noodzakelijk is, voor deze ambtenaar bij dienstrooster het verrichten 
van dienst op werkdagen van maandag tot en met vrijdag van 12.00 uur 
tot 13.30 uur worden voorgeschreven. In dit geval wordt de dienst, 
vóórdat vijf diensturen zijn verricht, door een pauze onderbroken, ge- 
durende welke de ambtenaar gelegenheid wordt gegeven naar behoren een 
maaltijd te nuttigen. Indien om dringende redenen van dienstbelang de 
werktijd niet door een pauze als hiervoor bedoeld, kan worden onder- 
broken, wordt in ieder geval aan de ambtenaar gelegenheid gegeven een 
maaltijd te nuttigen. De werktijd van de ambtenaar wordt op die dag 
verminderd met een aaneengesloten tijd van 1% uur. 
4. Eveneens kunnen, wanneer zulks uit een oogpunt van dienstbe- 
lang noodzakelijk is, aan deze ambtenaren bij dienstrooster diensten 
op andere dan de in het eerste lid genoemde dagen en tijden tot een 
maximum van acht uren per dag worden opgedragen, mits deze diensten 
aaneengesloten zijn. 



















































































Artikel 7 


1. De regeling van de werktijden voor de ambtenaar, in wacht- 
dienst werkzaam, kan verschillend zijn voor elk dienstvak of onderdeel 
daarvan. 
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2. De werktijden worden zodanig geregeld, dat per week gemiddeld 
niet meer dan 40 uren dienst wordt voorgeschreven en per etmaal niet 
meer dan 8 uren. 

3. In de regel zal een dagdienst niet eerder aanvangen dan om 
06.00 uur, een avonddienst niet later eindigen dan om 24.00 uur en een 
nachtdienst niet eerder aanvangen dan om 22.00 uur en niet later ein- 
digen dan om 08.00 uur. 

4. De in dit artikel bedoelde diensten moeten aaneengesloten zijn 
en, voordat vijf diensturen zijn verricht, door een pauze worden on- 
derbroken, gedurende welke de ambtenaar de gelegenheid wordt gegeven 
naar behoren een maaltijd te nuttigen. De derde volzin van het derde 
lid van artikel 6 vindt ten deze overeenkomstige toepassing. 



































S 3. Rustdagen 
Artikel 8 


1. Een rustdag is een dienstvrije periode van 24 aaneengesloten 
uren, samenvallende met n kalenderdag. 

2. Van het in het eerste lid neergelegde beginsel mag slechts 
worden afgeweken, wanneer de rustdag vroeger dan om 24.00 uur moet 
eindigen als gevolg van een aan te vangen nachtdienst ingevolge arti- 
kel 7, derde lid, en zulks een regelmatig karakter draagt. 

3. Bij het toekennen van een rustdag als hiervoor bedoeld, wordt 
zorg gedragen dat ten minste 22 uren van een kalenderdag deel uitmaken 
van een onafgebroken dienstvrije periode van 32 uren. Bij het toeken- 
nen van twee of meer opeenvolgende rustdagen wordt zorg gedragen dat 
de ambtenaar gedurende ten minste 8 uren, daaraan voorafgaande dan wel 
daarop aansluitende, geen dienst behoeft te doen. 

4. Toekenning van rustdagen geschiedt, met uitzondering van die 
te verlenen op een zondag of een feestdag, zoveel mogelijk in overeen- 
stemming met de wensen van de ambtenaar. 












































Artikel 9 


Aan de ambtenaar die niet in wachtdienst werkzaam is, wordt in 
beginsel op zondagen en op feestdagen een rustdag toegekend. Behalve 
in het geval van toepassing van artikel 6, tweede lid, wordt hem op 
zaterdagen, niet zijnde een feestdag, eveneens n rustdag toegekend. 

2. Indien voor de in het eerste lid bedoelde ambtenaar het 
dienstbelang zich verzet tegen toekenning van een rustdag, dan mag de- 
ze worden verschoven; in de regel zal het voornemen daartoe ten minste 
tweemaal 24 uren vóór de aanvang daarvan aan de ambtenaar worden be- 
kendgemaakt. In dit geval wordt de rustdag zo spoedig mogelijk daarna 
toegekend, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met de wen- 
sen van de ambtenaar. 


























Artikel 10 


1. Aan de ambtenaar die in wachtdienst werkzaam is, worden per 
kwartaal 26 rustdagen toegekend en wel per kalendermaand ten minste 8. 

2. Bovendien wordt aan deze ambtenaar, voor de in een kalender- 
jaar vallende feestdagen, een gelijk aantal extra rustdagen toegekend 
als aan de ambtenaar, bedoeld in artikel 9. Deze dagen worden zoveel 
mogelijk over dat kalenderjaar verdeeld. 

3. Voor de ambtenaar die niet het gehele jaar in activiteit is, 
uitgezonderd in geval van ziekteverlof of vrijstelling van dienst we- 
gens ziekte van 30 dagen of minder aaneengesloten, wordt het in het 
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eerste lid bedoelde aantal rustdagen naar verhouding verminderd. 

4. De feestdagen, vallende in een periode als bedoeld in het der- 
de lid, worden op het ingevolge het tweede lid toe te kennen aantal 
extra rustdagen in mindering gebracht. 

5. Het in het eerste lid genoemde aantal rustdagen wordt met één 
verminderd voor elke 32 uren waarop de ambtenaar, wegens ziekteverlof 
of vrijstelling van dienst wegens ziekte, anders dan bedoeld in het 
derde lid en al dan niet aaneengesloten, geen dienst volgens het voor 
hem geldende dienstrooster heeft verricht. Tengevolge van dit lid aan 
het einde van een kwartaal teveel genoten rustdagen worden in een vol- 
gend kwartaal in mindering gebracht. 

6. Heeft een ambtenaar ziekteverlof of vrijstelling van dienst 
wegens ziekte op n feestdag, dan wordt het hem ingevolge het tweede 
lid toe te kennen aantal extra rustdagen met één verminderd. Deze dag 
wordt niet meegeteld bij de in het vijfde lid bedoelde uren. 

7. Indien het dienstbelang dit onvermijdelijk maakt, mag een bij 
dienstrooster toegekende rustdag worden verschoven; in de regel zal 
het voornemen daartoe ten minste tweemaal 24 uren vóór de aanvang van 
die rustdag aan de ambtenaar worden bekendgemaakt. 

8. Indien het dienstbelang zich daartegen niet verzet, kan een 
bij dienstrooster toegekende rustdag, voor zover deze niet op een zon- 
dag of een feestdag valt, op verzoek van de ambtenaar worden verscho- 
ven. 





































































































Ss 4. Overwerk en het ter beschikking zijn 
Artikel 11 


1. De Minister kan de in artikel 5, eerste lid, genoemde autori- 
teiten machtigen de ambtenaar overwerk te doen v rrichten. 

2. De in het eerste lid bedoelde autoriteiten zullen er op toe- 
zien dat overwerk slechts bij uitzondering en alleen in die gevallen 
wordt opgedragen, waarin de belangen van de dienst zulks onvermijde- 
lijk maken. 

3. Van verricht overwerk wordt telkens aantekening gehouden op 
het dienstrooster, alsmede op een daartoe bestemd formulier. Het for- 
mulier moet worden ondertekend door de ambtenaar die het overwerk ver- 
richtte, en door de ambtenaar die de opdracht tot het verrichten van 
het overwerk gaf. 






































Artikel 12 


1. In geval van buitengewone omstandigheden kan door de in arti- 
kel 5, eerste lid, genoemde autoriteiten aan de ambtenaren worden op- 
gedragen dat zij zich gedurend n bepaalde tijd van niet minder dan 
15 minuten boven de voor hen vastgestelde werktijd ter beschikking van 
de politiedienst moeten houden in hun woning, dan wel in een dienstge- 
bouw, niet tevens hun woning zijnde, of een andere daartoe aangewezen 
lokaliteit of plaats. 

2. Voor de toepassing van eerste lid wordt, in geval van detache- 
ring of dienstreis van de ambtenaar buiten het Land, onder "woning" 
mede begrepen de plaats waar hij tijdelijk gehuisvest is. 

3. Voor de in het eerste lid bedoelde tijd wordt een vergoeding 
toegekend vastgesteld met inachtneming van artikel 4, tweede lid. 

4, De berekening van de in dit artikel bedoelde tijd geschiedt 
als volgt: 
a. de tijd waarop de ambtenaar werkelijk dienst verricht of ter be- 

schikking is buiten zijn woning, wordt volledig in aanmerking geno- 
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men; 

b. de tijd waarop de ambtenaar ter beschikking is in zijn woning, 
wordt gedeeld door twee; de tijd tussen middernacht en zes uur in 
de ochtend wordt niet meegeteld. 





Artikel 13 
(vervallen) 


S 5. Bereikbaar zijn voor de politiedienst 
Artikel 14 


1. Door of namens de in artikel 5, eerste lid, genoemde 
autoriteiten kan aan ambtenaren in andere dan buitengewone omstandig- 
heden worden opgedragen om boven de voor hen vastgestelde werktijd 
voor de dienst bereikbaar te zijn. 

2. De ambtenaar die ingevolge het eerste lid uit hoofde van zijn 

functie bereikbaar moet zijn, ontvangt daarvoor per dag een vergoeding 
naar reden van 25% van zijn uurloon. 
3. De ambtenaar die ingevolge het eerste lid onmiddellijk en 
rechtstreeks bereikbaar moet zijn in verband met hem speciaal opgedra- 
gen taken, ontvangt daarvoor per dag een vergoeding naar reden van 755 
van zijn uurloon. 














S 6. Dienstreizen 


Artikel 15 








1. Bij een opgedragen dienstreis wordt de werkelijke reistijd als 
diensttijd aangemerkt met een maximum van 8 uren per dag. Ingeval tij- 
dens de reis dienst wordt verricht, wordt de gehele reistijd als 
diensttijd aangemerkt. 

2. Voor de berekening van de werkelijke reistijd geldt als tijd- 
stip van aanvang respectievelijk einde van de reis: 

a. als per vliegtuig wordt gereisd: het tijdstip waarop de ambtenaar 
op de luchthaven aanwezig moet zijn, tot het werkelijke tijdstip 
van aankomst van het vliegtuig op de plaats van bestemming; 

b. als per schip wordt gereisd: het tijdstip van inscheping tot het 
tijdstip van ontscheping op de plaats van bestemming. 




















S 7. Administratieve en slotbepalingen 
Artikel 16 


1. Na afloop van elke kalendermaand worden door of vanwege de in 
artikel 5, eerste lid, genoemde autoriteiten bij de korpschef nomina- 
tieve opgaven ingediend van de ambtenaren die in aanmerking komen voor 
een beloning, vergoeding of toelage als bedoeld in de artikelen 4, 11, 
12 en 14. 

2. De in het eerste lid bedoelde opgaven moeten uiterlijk op de 
tiende dag na afloop van de maand, volgende op die waarop zij betrek- 
king hebben, ten kantore van de korpschef aanwezig zijn. 

3. Voor deze opgaven wordt gebruik gemaakt van formulieren waar- 
van het model door de korpschef, in overleg met de directeur van de 
Directie Financiën, wordt vastgesteld. 

4. De opgaven dienen vergezeld te gaan van de dienstroosters over 
de desbetreffende maand, alsmede van de in artikel 11, derde lid, be- 
doelde overwerkformulieren. 



































kkk AAA AAA AAA A AAA AAA AAA AAA 


AB 2000 no. GT 3 “CENTRAAL WETTENREGISTER* 18 september 2013 


kkk AAA AAA AAA HAAR AAA AAA AAA 











5. Het model van de dienstroosters en van de in artikel 11, derde 
lid, bedoelde overwerkformulieren wordt eveneens door de korpschef 
vastgesteld. 





Artikel 17 


De Minister kan nadere regels geven ter uitvoering van deze 
landsverordening. 


Artikel 18 
1. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, kan in geval 


van bijzondere omstandigheden worden afgeweken van deze landsverorde- 
ning. 








2. Deze landsverordening kan worden aangehaald als Werk- en 
diensttijdenverordening politie. 


